
  

 

 

 
FMS/137/P 
 
Roma, lì 18 ottobre 2023  
 
 
Oggetto: Nuovo Piano Sanitario triennio 2024/2026 
 
 
Spett.le Azienda/Gentile Iscritto,  
 
siamo ad informarVi che il Fondo Metasalute ha raggiunto l’accordo per la gestione del 
Nuovo Piano Sanitario valido per il triennio 2024-2026 con Intesa Sanpaolo RBM Salute, 
l’attuale gestore assicurativo del Piano Sanitario in scadenza il 31 dicembre 2023. 
 
L’accordo è stato raggiunto a seguito di un invito ad offrire, promosso da Metasalute, 
che ha coinvolto le principali compagnie assicurative presenti sul mercato, e al quale 
Intesa Sanpaolo RBM Salute ha risposto in modo favorevole come capofila di un gruppo 
di primarie imprese assicurative. 
 
Il nuovo Piano Sanitario si colloca in un contesto sanitario generale profondamente 
cambiato, che è destinato ad evolversi ulteriormente. 
 
Il ricorso alla sanità privata, principalmente negli ultimi anni, è aumentato in maniera 
esponenziale a causa di molteplici fattori, tra i quali le difficoltà in cui versa la sanità 
pubblica e la modifica delle abitudini delle persone generata dalla pandemia Covid 19.  
 
Nello scenario attuale l’obiettivo primario di Metasalute deve riguardare la sostenibilità 
del Fondo per garantire stabilmente servizi di qualità ai propri iscritti.  
 
In quest’ottica, la scelta compiuta da Metasalute è stata quella di privilegiare le 
prestazioni integrative del Servizio Sanitario Nazionale. Da un lato, per creare nel tempo 
sinergie tra pubblico e privato, dall’altro, per garantire alle persone un più ampio spettro 
di servizi evitando sovrapposizioni e duplicazioni. 
 
È stato così possibile preservare le prestazioni caratterizzanti il Fondo Metasalute -come 
le cure odontoiatriche- e introdurre alcuni miglioramenti come l’inserimento nel Piano 
Base di prestazioni salvavita- prima assenti- e prevedendone ulteriori nell’ambito della 
prevenzione. 
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Il Fondo Metasalute è il più utilizzato in Italia e resta un’eccellenza in termini di offerta 
sanitaria a parità di contribuzione - il Piano Base garantito, come da CCNL di categoria, 
ha un costo mensile di soli 13 euro.  
 
Anche nel 2023 vi è stato un elevato utilizzo delle coperture sanitarie previste dal Fondo. 
Il dato indica quanto questo strumento di welfare sia importante per tutti i lavoratori e 
le lavoratrici e impegna, vista l’ampia platea tutelata, ad avere un ricorso responsabile 
alle prestazioni al fine di preservare la natura solidaristica del Fondo nel lungo periodo. 
 
Anche per il prossimo triennio oltre il 93% della contribuzione annua raccolta dal Fondo 
sarà destinata direttamente alle prestazioni sanitarie a favore degli iscritti. 
 
I Piani Integrativi sono stati rimodulati e adeguati in maniera crescente equilibrando il 
rapporto tra la contribuzione e le prestazioni dei diversi piani. 
 
I CRITERI DEL PIANO SANITARIO 
 
In collaborazione con i medici e i professionisti che hanno affiancato il Fondo in questi 
mesi, è stata fatta un’attenta valutazione per preservare le principali prestazioni e 
realizzare coperture sanitarie equilibrate e di qualità.  
 
In relazione all’area dei “Grandi Interventi Chirurgici” il Fondo ha scelto di garantire agli 
iscritti i principali interventi urgenti e “salvavita” sul Piano Base – prima non presenti – 
tra cui quelli collegati all’area oncologica e di spostare sui Piani Integrativi alcuni 
interventi legati all’area ortopedica/traumatologica.  
 
L’area extraospedaliera rappresenta una delle principali aree di consumo delle 
prestazioni sanitarie di Metasalute. Quest’area copre le prestazioni ad alta frequenza e 
a minor costo utilizzate in maniera costante dagli iscritti. Sono inoltre le prestazioni 
maggiormente utilizzate sui Piani Integrativi. L’accordo individuato preserva la 
copertura di questa tipologia di prestazioni con dei limiti in linea con le esigenze sanitarie 
medie di una famiglia e salvaguarda la natura solidaristica del Fondo.  
Non sono previsti limiti per i nuclei con figli affetti da disabilità, una misura importante 
volta a tutelare le fasce più fragili.  
 
L’area odontoiatrica continua a rappresentare la principale voce di spesa del Fondo, 
un’area molto importante di tutela per gli iscritti in quanto completamente integrativa 
al SSN e ad alto impatto per i nuclei familiari a basso reddito. Mantenere e assicurare sia 
le prestazioni relative alle cure dentarie conservative che l’area degli interventi chirurgici 
odontoiatrici è un’importante risultato raggiunto; i massimali previsti sono allineati al 
consumo medio di un nucleo familiare e il mantenimento della garanzia resta una 
importante risorsa per gli iscritti. 
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La prevenzione è tema primario per il Fondo, serve ad accrescere la consapevolezza degli 
iscritti sull’importanza del monitoraggio preventivo evitando l’incorrere di patologie 
serie e croniche. Alla prevenzione base -che è stata rimodulata- e alla prevenzione per 
la donna e per l’uomo, verrà aggiunto il monitoraggio delle patologie tiroidee e la 
prevenzione da sovraccarico funzionale.  
 
In ottica di salvaguardia dell’equilibrio del Fondo per il triennio 2024-2026 si sono 
garantite le prestazioni sanitarie a elevato impatto sociale riferite ai casi di intervento 
previsti dalla polizza (malattia e infortunio), rinunciando a quelle meno impattanti o non 
strettamente sanitarie favorendo una maggiore integrazione con il SSN e un incentivo al 
suo utilizzo. Il Nuovo Piano Sanitario azzera la quota di scoperto del ticket per chi si 
rivolgerà al Sistema Sanitario Nazionale.  
 
Con il Piano 2024-2026 è stata ripristinata la possibilità di accedere, di anno in anno, ai 
nuovi Piani Integrativi. 
 
Nei prossimi giorni saranno inviate le circolari dettagliate, con allegato il Nuovo Piano, e 
le istruzioni per le Aziende che vorranno aderire ai nuovi piani integrativi; saranno 
inoltre disponibili canali di contatto per eventuali chiarimenti e domande.  
 
La struttura del Fondo continuerà a garantire il corretto funzionamento di tutti i processi 
e si adopererà per attuare tutte le azioni volte a favorire l’introduzione del nuovo Piano 
Base e dei nuovi Piani Integrativi a tutela del benessere e della salute di tutti le 
lavoratrici, i lavoratori e dei loro familiari. 
 
 
Cordiali saluti 
 
Il Fondo Metasalute e le Parti istitutive 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


